
 

 

 

No.Adm.-3229/37-G-9 Dated:-15-09-2025. 
 

म0Ĥ0भ-ूèथाǓनक Ǔनदेशालय नमेी आदेश संÉया-05/37-जी-9 Ǒदनांक-15-09-2025 
MPGD Routine Order No.-05/37-G-9  dated-15-09-2025 

 

   1. भारतीय सवȶ¢ण ͪवभाग मɅ काय[रत ͫडͪवजन-I (ͫडव0 II Ēेड-II से पदोÛनत) कम[चाǐरयɉ को ɮͪवतीय  

       एम0ए0सी0पी0 का लाभ Ĥदान करने के सबंंध मɅ / Regarding providing the benefit of Second   
              MACP to the employees of Division-I (Promoted from Div.II Grade II) working in Survey of  
              India. 
 

 ͪव£ान और ĤौȨोͬगकȧ ͪवभाग के पğ सÉंया ए-11019/1/2008-सी0डी0एन0 Ǒदनांक 08.06.2009 के 
अÛतग[त ĤाÜत काͧम[क, लोक ͧशकायत और पɅशन मğंालय (काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग) के काया[लय 
£ापन संÉया 35034/3/2008-èथा0(डी) Ǒदनांक 19.05.2009 एवं काया[लय £ापन संÉया 
35034/3/2015-èथा0(डी) Ǒदनांक 22.10.2019 तथा ͪव£ान और ĤौȨोͬगकȧ ͪवभाग का पğ सÉंया 
एस0एम0/02/02/2021 Ǒदनांक 25-08-2021 मɅ ǓनǑहत अनुदेशɉ के अनुसरण मɅ भारतीय सवȶ¢ण ͪवभाग 
के Ǔनàनͧलͨखत Ēुप ‘बी’ (अराजपǒğत) कम[चारȣ (ͫडͪवजन-I (ͫडव0 II से पदोÛनत)) को उनके नाम के 
सामने दशा[ई गई तारȣख से वेतन मैǑĚÈस के लेवल 7 मɅ केÛġȣय सरकार के ͧसͪवल कम[चारȣ के ͧलए 
एम0ए0सी0पी0 योजना के तहत ɮͪवतीय ͪवƣीय उÛनयन का लाभ èवीकृत ͩकया जाता है / In pursuance 
of the instructions contained in Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions 
(Department of Personnel and Training) OM No.35034/3/2008-Estt.(D) dated 19.05.2009 and 
OM No. 35034/3/2015-Estt.(D) dated 22.10.2019 under Department of Science and Technology 
letter No.SM/02/02/2021 dated 25-08-2021, the following Group ‘B’ (Non-Gazetted) employee 
(promoted from Division I (Div.II)) of Survey of India has been promoted under MACP Scheme 
for Central Government civil employees in the Level 7 of the Pay Matrix from the date shown 
against their names. Benefit of Second financial upgradation is sanctioned as under. 

Đ.सं. नाम पद  एम0ए0सी0पी0 के लाभ कȧ Ǔतͬथ 
1 Shri Rajesh Kamle D/Man Div I 01-01-2023 

 

      2.     एम0ए0सी0पी0 योजना के अÛतग[त ͪवƣीय उÛनयन कȧ èवीकृǓत पर उÈत कम[चारȣ को नए  

        वेतनमान मɅ वेतन Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए एफ0आर0 22(I)(a)(1) के तहत ͪवकãप देना होगा / 
                  On grant of financial upgradation under MACP Scheme, the employee shall be given option under  
                  FR 22(I)(a)(1) for fixation of pay in the new pay scale. 

3.      इस मद पर होने वाला åयय म.Ĥ.भू.èथा.Ǔनदेशालय, जबलपुर के ͧलए वष[ 2025-26 के आवंǑटत  

         बजट अनुदान से पूरा ͩकया जायेगा तथा उͬचत लेखा शीष[ के नामे डाला जायेगा। / The extra  
         expenditure involved will be met from within the sanctioned budget grant of MPGD,  
         Jabalpur for the year 2025-2026 and debited to appropriate head of Accounts. 

 
      Ĥाͬधकारः-  भारत के महासवȶ¢क का पğ स. सी.पी.-1992/1902-एम0ए0सी0पी0(जनरल)  Ǒदनांक 20.08.2025 
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   2.    भारतीय सवȶ¢ण ͪवभाग मɅ काय[रत कम[चाǐरयɉ को ततृीय एम0ए0सी0पी0 का लाभ Ĥदान करने के  

        सबंंध मɅ / Regarding providing the benefit of 3rd MACP to the employees working in  
                Survey of India. 
 

  ͪव£ान और ĤौȨोͬगकȧ ͪवभाग के पğ संÉया ए-11019/1/2008-सी0डी0एन0 Ǒदनांक 08.06.2009 
के अÛतग[त ĤाÜत काͧम[क, लोक ͧशकायत और पɅशन मंğालय (काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग) के काया[लय 
£ापन संÉया 35034/3/2008-èथा0(डी) Ǒदनांक 19.05.2009 एवं काया[लय £ापन संÉया 
35034/3/2015-èथा0(डी) Ǒदनांक 22.10.2019 तथा ͪव£ान और ĤौȨोͬगकȧ ͪवभाग का पğ सÉंया 
एस0एम0/02/02/2021 Ǒदनांक 25-08-2021 मɅ ǓनǑहत अनुदेशɉ के अनुसरण मɅ भारतीय सवȶ¢ण ͪवभाग 
मɅ Ēुप ‘सी’ èथापना मɅ अवर Įेणी ͧलͪपक के पद पर ǓनयुÈत हुए तथा वत[मान मɅ काया[लय अधी¢क के 
पद पर काय[रत, Ǔनàनͧलͨखत कम[चारȣ को उनके नाम के सामने दशा[ई गई तारȣख से वेतन मǑैĚÈस के 
लेवल-7 मɅ केÛġȣय सरकार के ͧसͪवल कम[चाǐरयɉ के ͧलए एम0ए0सी0पी0 योजना के तहत ततृीय ͪवƣीय 
उÛनयन का लाभ èवीकृत ͩकया जाता है / In pursuance of the instructions contained in Ministry of 
Personnel, Public Grievances and Pensions (Department of Personnel and Training) OM 
No.35034/3/2008-Estt.(D) dated 19.05.2009 and OM No. 35034/3/2015-Estt.(D) dated 
22.10.2019 under Department of Science and Technology letter No.SM/02/02/2021 dated       
25-08-2021, appointed as Lower Division Clerk in Group ‘C’ Establishment in Survey of India and 
currently working as Office Superintendent, have been given the pay  scale equivalent to that of 
Central Government civil employees in Level-7 of the Pay Matrix from the date shown against 
their names. The benefit of third financial upgradation is sanctioned as under. 

Đ.सं. नाम काया[लय एम0ए0सी0पी0 के लाभ कȧ Ǔतͬथ 
1 Shri Lilam Chand Dekate, Office 

Superintendent 
MPGD 06-04-2025 

2 Shri Shashi Bhushan Verma, Office 
Superintendent 

MPGD 26-11-2025 

       2.    एम0ए0सी0पी0 योजना के अÛतग[त ͪवƣीय उÛनयन कȧ èवीकृǓत पर उÈत कम[चाǐरयɉ को नए  

        वेतनमान मɅ वेतन Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए एफ0आर0 22(I)(a)(1) के तहत ͪवकãप देना होगा / 
                  On grant of financial upgradation under MACP Scheme, the employees shall be given option under  
                  FR 22(I)(a)(1) for fixation of pay in the new pay scale. 

3.      इस मद पर होने वाला åयय म.Ĥ.भू.èथा.Ǔनदेशालय, जबलपुर के ͧलए वष[ 2025-26 के आवंǑटत  

         बजट अनुदान से पूरा ͩकया जायेगा तथा उͬचत लेखा शीष[ के नामे डाला जायेगा। /  The extra  
         expenditure involved will be met from within the sanctioned budget grant of MPGD,  
         Jabalpur for the year 2025-2026 and debited to appropriate head of Accounts. 

         Ĥाͬधकारः-  1. भारत के महासवȶ¢क का पğ स. सी.पी.-1977/1902-एम0ए0सी0पी0(जनरल)  Ǒदनाकं 20.08.2025 

                        2. भारत के महासवȶ¢क का पğ स. सी.पी.-1983-A/1902-एम0ए0सी0पी0(जनरल)  Ǒदनांक 20.08.2025 
 

        3.   Ěेड टेèट अपĒेडेशन के सबंंध मɅ / Regarding Trade Test Upgradation. 

     इस काया[लय के Ǔनàनͧलͨखत कम[चाǐरयɉ को उनके नाम के सामने दशा[ई गई Ǔतͬथ से पी.बी.1 ǽ. 
5200-20200 + Ēेड वेतन 2800 (पे लेवल-5) के वेतनमान मɅ Ĥ×येक के नाम के सàमखु दशा[ये गये पद 
पर अपĒेड ͩकया जाता है/ The following employees of this office are hereby Upgraded in Pay Band 

1-Rs 5200-20200 + G. P. 2800 (Pay Level-5) from the dates mentioned against their names. 

Đ. 
  

नाम 
 

पदनाम 
 

Ĥèताͪवत Ēेड 
 

अपĒेडशेन कȧ Ǔतͬथ 
 

01 Įी आǑद×य ठाकुर  पटल ͬचğक Ēेड - III  
 

पटल ͬचğक Ēेड - II  
 

01.01.2025 

02 Įी आनंद ͧसहं गौर  
 

पटल ͬचğक Ēेड - III  
 

पटल ͬचğक Ēेड - II  
 

01.01.2025 

     Ĥाͬधकारः-   भारत के महासवȶ¢क का पğ स.ंèथा.2-310/1248-MPGD (सĒंह-01)    Ǒदनांक 26.08.2025  
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       4.    Ěेड टेèट अपĒेडेशन के सबंंध मɅ / Regarding Trade Test Upgradation. 

     इस काया[लय के Ǔनàनͧलͨखत कम[चारȣ को उनके नाम के सामने दशा[ई गई Ǔतͬथ से पी.बी.1 ǽ. 
5200-20200 + Ēेड वेतन 2400 (पे लेवल-4) के वेतनमान मɅ Ĥ×येक के नाम के सàमुख दशा[ये गये पद 
पर अपĒेड ͩकया जाता है/ The following employee of this office is hereby Upgraded in Pay Band 1-

Rs 5200-20200 + G. P. 2400 (Pay Level-4) from the dates mentioned against their names. 

Đ. 
  

नाम 
 

पदनाम 
 

Ĥèताͪवत Ēेड 
 

अपĒेडशेन कȧ Ǔतͬथ 
 

01 Įी िजतÛेġ कुमार   पटल ͬचğक Ēेड - IV  
 

पटल ͬचğक Ēेड - III  
 

01.01.2025 

     
    Ĥाͬधकारः-   भारत के महासवȶ¢क का पğ सं.èथा.2-334/1248-MPGD (सĒंह-01)    Ǒदनांक 26.08.2025  

 

5.  èथानाÛतरण  पर आए / Transferred in:- 

   इस जी.डी. मɅ Ǔनàनͧलͨखत अͬधकाǐरयɉ/कम[चाǐरयɉ के èथानाÛतरण हुए / The following 
Officers/Employees  have been transferred to this GD. 

Đ. 
सं.  

नाम व पदनाम  
 

ͩकस काया[लय से èथानाÛतǐरत हुए 
 

काय[भार Ēहण 
कȧ Ǔतͬथ  

 

ǑटÜपͨणयॉ   
 

01 Įी एस.एम.ͧसगंौर,  

अͬधकारȣ सवȶ¢क  

ओͫडशा एवं छƣीसगढ़ जीडी (छƣीसगढ़ 
ͪवगं), रायपुर 

26-06-2025 
(पूवा[Ûɯ)   

 
- 

02 Įी र×नेश नामदेव,  

अͬधकारȣ सवȶ¢क  

महाराçĚ एवं गोवा जीडी, 
पुणे 

30-06-2025 

(पूवा[Ûɯ)    

 
- 

03 Įी हबीब खान,  

अͬधकारȣ सवȶ¢क  

महाराçĚ एवं गोवा जीडी, 
पुणे 

08-07-2025 

(पूवा[Ûɯ)  

 
- 

04 Įी नरेश कुमार, 
èथापना एवं लेखाͬधकारȣ  

जी आर एफ एवं जी डी ई ͫडͪवजन, 
देहरादनू 

01-08-2025  

(पूवा[Ûɯ)  

 
- 

05 Įी मनोज कुमार, 
एम.टȣ.एस. 

असम, नागालɇड एवं ǒğपुरा, मͨणपुर, 
ͧमजोरम जीडी (ǒğपुरा, मͨणपुर, 

ͧमजोरम ͪवगं), ͧसलचर 

04-09-2025  

(पूवा[Ûɯ) 

 
- 

06 Įी अशोक राम,  

एम.टȣ.एस. 
असम, नागालɇड एवं ǒğपुरा, मͨणपुर, 
ͧमजोरम जीडी (ǒğपुरा, मͨणपुर, 

ͧमजोरम ͪवगं), ͧसलचर 

08-09-2025  

(पूवा[Ûɯ) 

 
- 

 
     Ĥाͬधकारः-  1. भारत के महासवȶ¢क का पğ स.ंèथा.01-2719/1466-अͬधकारȣ  Ǒदनांक 14-05-2025 

        2. भारत के महासवȶ¢क का पğ सं.èथा.01-3058/1466-अͬधकारȣ  Ǒदनाकं 06-06-2025 

               3. भारत के महासवȶ¢क का पğ सं.èथा.01-3057/1466-अͬधकारȣ  Ǒदनांक 06-06-2025 

               4. भारत के महासवȶ¢क का पğ सं.èथा.01-4519/701-èथापना एवं लेखाͬधकारȣ  Ǒदनांक 14-07-2025 

        5. भारत के महासवȶ¢क का पğ सं.èथा.03-122/1095-एम.टȣ.एस.  Ǒदनांक 27-08-2025 

        6. भारत के महासवȶ¢क का पğ सं.èथा.03-121/1095-एम.टȣ.एस.  Ǒदनांक 27-08-2025 
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6.         èथानाÛतरण पर गये / Transferred out. 

 इस जी.डी. से Ǔनàनͧलͨखत अͬधकाǐरयɉ के èथानाÛतरण हुए / The following Officers have  been 
transferred from this GD. 

Đ.स.   नाम व पदनाम   

 
èथानाÛतरण पर काया[लय का 
नाम   
 

èथानाÛतरण कȧ 
Ǔतͬथ  

ǑटÜपͨणयॉ   
 

01 Įी सनुील दबेु,  

अͬधकारȣ सवȶ¢क  

महाराçĚ एवं गोवा जीडी, पुणे  01-07-2025 

(अपराÛɯ) 
 
- 
 

02 Įी कमलेश कुमार गुÜता,  

अͬधकारȣ सवȶ¢क  

महाराçĚ एवं गोवा जीडी, पुणे 01-07-2025 

(अपराÛɯ) 
 
- 

 

  Ĥाͬधकारः-  1. भारत के महासवȶ¢क का पğ सं.èथा.01-3061/1466-अͬधकारȣ  Ǒदनांक 06-06-2025 

      2. भारत के महासवȶ¢क का पğ सं.èथा.01-3062/1466-अͬधकारȣ  Ǒदनाकं 06-06-2025 

 

7.  सेवाǓनवृͪ ƣ / Superannuation. 
इस जी.डी. के Ǔनàनͧलͨखत अͬधकारȣ उनके नाम के सम¢ दशȸयी गई Ǔतͬथ से सेवाǓनवृͪ ƣ हुये / The 

following Officer of this GD has been retired on superannuation from the date shown against 
their name:- 

 

Đ.सं. नाम व पदनाम  सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ  

 
01 Įी एस.जी. पराते, èथापना एवं लेखाͬधकारȣ  

 
30-06-2025  
 (अपराÛɯ) 

 

 

 

    (ǓनǓतन जोशी)  
                                             Ǔनदेशक  

ͪवतरण:        

1. भारत के महासवȶ¢क, देहरादनू को सूचनाथ[। 
2. अपर महासवȶ¢क, पिæचमी ¢ेğ, जयपुर को सूचनाथ[।  

3. वǐरçठ लेखा अͬधकारȣ, ¢ेğीय वेतन एवं लेखाͬधकारȣ, कोलकाता को सूचनाथ[।   

4. èथापना एवं लेखाͬधकारȣ, एम.पी.जी.डी, जबलपुर को सूचनाथ[।  
5. काया[लय अधी¢क (लेखा)/काया[लय अधी¢क (Ĥशासन)/काया[लय अधी¢क (काͧम[क) को 

सूचनाथ[। 
6. Incharge, SOI Website (admn.soi@gov.in) for uploading in SOI Departmental 

website.  
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