
W.B. & SIKKIM GDC’S KOLKATA      ROUTINE ORDER      NO. 15/37-G-11 DATED  
30.      09.2022  

पश्चि��म बं�गा
ल एवं� सि�श्चि��म जी�डी���  ,   ��ल�
ता
      ��  ने�म� आदे�श ��  . 15/37-G-11   दिदेने
��   30.09.2022  
 

1. अधी�क्ष� �वं क्ष� ��  पदे पर तादेर्थ# आधी
र पर पदे�न्नदिता   ( AD-HOC PROMOTION TO THE 

POST OF SUPERINTENDING SURVEYOR) 
 

                �क्षम प्रा
सिधी�
र� द्वा
र
 दिनेम्नेसिलसि(ता असिधी�
र� �वं क्ष� �� प)र्ण#ता:  तादेर्थ#  आधी
र पर पदे ग्रहर्ण
�रने� �- दितासिर्थ �� ए� वंर्ष#  �- अवंसिधी ��  सिलए या
 उने�- ��वं
दिनेवं1सि2 ता� अर्थवं
 अगाल� आदे�श3 ता� जी� भी�
पहल�  ह� अधी�क्ष� �वं क्ष� ��  पदे पर वं�ताने म�दि56�� ��  प�  ल�वंल  11 (प)वं#  ��श�सिधीता वं�ताने बं7डी  -3  रु
15,600-39,100 ग्रडी बं�ताने रु. 6,600/-) म9 पदे�न्नदिता �- गाया�।
            The competent authority has approved the promotion of following
Officer Surveyors to the post of Superintending Surveyors in level 11 of
Pay Matrix (pre-revised in PB-03 of Rs. 15,600 – 39,100 + GP of Rs. 6,600)
purely on Ad-hoc basis for a period of one year from the date of assuming
the charge or retirement whichever is earlier and until further orders :- 

क्रम ��.
Sl.No.

ने
म
Name

वंता#म
ने पदे
Present Post

सिजी� पदे पर पदे�न्नदिता �- जी
ता�
ह7

Post to which promoted

वं�ताने म7दि56��
म9 ल�वंल
Level in

Pay Matrix

ल
गा) ह�ने� �-
दितासिर्थ

Date of effect

1. श्री� रताने दे�
�र�
र

Shri Ratan
Dey Sarkar

असिधी�
र� �वं क्ष�
Officer Surveyor

अधी�क्ष� �वं क्ष� (तादेर्थ#)
Superintending Surveyor 

(Ad-hoc)

ल�वंल 11

Level 11

21.09.2022

(अपर
न्ह)

(A/N)

2. श्री� अरुर्ण �> म
र
दे
�

असिधी�
र� �वं क्ष�
Officer Surveyor

अधी�क्ष� �वं क्ष� (तादेर्थ#)
Superintending Surveyor 

ल�वंल 11

Level 11

21.09.2022

(अपर
न्ह)
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Shri Arun
Kumar Das

(Ad-hoc) (A/N)

(प्रा
सिधी�
र: भी
रता ��  मह
�वं क्ष� �
 पत्र ��. ��-6156/853-ए� ए� दिदेने
� 20/21 सि�ताम्वंर 2022

Authority: SG's letter No. C-6156/853-SS dated 20/21 September 2022)
 

ii)         प्राम
दिर्णता दि�या
 जी
ता
 ह7 दि� इने��  दिवंरुद्ध ��ई अने>श
�ने
त्म� �
या#वं
ह� / �ता�# ता
 जी
��/देण्डी लश्चिम्बंता नेह� ह7
|
            Certified  that  no  disciplinary  proceeding  /vigilance  case/  punishment  is  pending
against them.
 

iii)        उपर�क्त असिधी�
र� �वं क्ष� �- तादेर्थ#  पदे�न्नदिता भी
रता ��  �ह
�वं क्ष� ��  पत्र
�� ��-6156/853-

ए� ए� दिदेने
� 20/21 सि�ताम्वंर 2022 ��  प7र
 (2) म9 उदिFसि(ता शताG ��  अधी�ने ह�गा�।
            The ad-hoc promotion of the officer Surveyors will be subjected to the conditions
mentioned in para (2) of SG,s letter No. C-6156/853-SS dated 20/21 September 2022.

iv) तादेर्थ# पदे�न्नदिता पर असिधी�
रिरया3 �
 वं�ताने प्रा�सिलता दिनेयाम ��  अने>�
र दिनेधी
#रिरता दि�या
 जी
एगा
 ।  On Ad-

hoc promotion the pay of Officers may please be fixed as per rule in vogue.
 

v)         अदितारिरक्त ��दिनेदिहता व्याया वंर्ष# 2022-2023 ��  सिलए ��स्वं��1 ता बंजी5 अने>दे
ने �� प)र
 दि�या
 जी
एगा
 एवं�
उदि�ता ल�(
 श�र्ष# ��  ने
म� डी
ल
 जी
एगा
 |
            The extra expenditure involved will be met from within the sanctioned budget grant
for the Financial Year 2022-2023 and debited to the appropriate Head of Account. 
 

2.      �ह
या� ��  पदे पर दिनेयादिमता आधी
र पर पदे�न्नदिता 
PROMOTION TO THE POST OF ASSISTANT ON REGULAR BASIS

 

            भी
रता ��  मह
�वं क्ष� ��  दिदेने
��  12.09.2022  ��  पत्र ��.  ��-6049/1354(�ह
या�/ए�.��.)  ��

अने>�
र  दिनेम् नेसिलसि(ता  प्रावंर  श्री�र्ण�  सिलदिप�  (ग्र>प‘��’  दिमदिनेस्5�रिरयाल  पदे)  ��  �ह
या�  (ग्र>प  ‘बं�’  अर
जीपदित्रता

दिमदिनेस्5�रिरयाल पदे) ��  पदे पर दिनेयादिमता आधी
र पर वं�ताने म7दि56� � ��  ल�वंल 6 म9 उने��  ने
म ��  �म् म>( वंदिर्ण#ता दितासिर्थ ��

पदे�न्नदिता प्रादे
ने �- जी
ता� ह7।

            As  per  S.G.  Letter  No.  ��-6049/1354(�ह
या�/ए�.��.)  dated  12.09-2022  the

undermentioned  Upper  Division  Clerk  (Gr.  ’C’  Ministerial  Post)  is  hereby  promoted  to  the  post  of
Assistant (Gr. ‘B’ Non-Gazetted Ministerial Post) on regular basis in the level 6 of Pay Matrix with effect
from the date shown against the name below:-

 

क्रम
��.
Sl.
No.

ने
म एवं� पदेने
म
Name &

Designation

सिजी� पदे पर
पदे�न्नदिता �- जी
ता�

ह7
Post to which

promoted

वं�ताने म7दि56� 
� म9 ल�वंल
Level in

Pay Matrix

ल
गा) ह�ने� �-
दितासिर्थ

Date of
effect

प्रा
सिधी�
र
Authority
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1 श्री� मने�जी म�डील
Shri Monoj
Mondal

�ह
या�
Assistant

ल�वंल 6
Level 6

 
13.09.2022

भी
रता ��  मह
�वं क्ष� �
 पत्र
�� ��.��-
6049/1354  (�ह
या�/  ए�.��.)
दिदेने
�� 12-09-22

(ii)        प्राम
दिर्णता दि�या
 जी
ता
 ह7 दि� इने��  दिवंरुद्ध ��ई अने>श
�ने
त्म� �
या#वं
ह� / �ता�# ता
 जी
��/देण्डी लश्चिम्बंता नेह�
ह7 |
            Certified  that  no  disciplinary  proceeding  /vigilance  case/  punishment  is  pending
against him

iii)      �म् बं�सिधीता �र�
र� �म#�
र� �� एफ.आर. 22(I)(a)(1) ��  अधी�ने वं�ताने दिनेयाताने ह�ता> दिवं�ल् प प्रास् ता>ता �रने

ह�गा
 सिजी� ��  आधी
र पर �
या
#लया अध् याक्ष द्वा
र
 वं�ताने म7दि56� � ��  नेए ल�वंल म9 उने�
 वं�ताने दिनेयाताने दि�या
 जी
एगा
। 

The concerned government servant is required to exercise an option under FR (22)(I)(a)(1) on
that basis Head of Office will fix his pay in new level of Pay Matrix.

iv.इ� मदे म9 ह�ने� वं
ल
 अदितारिर� ता व् याया पश्चि��म बं�गा
ल वं सि�श्चि��म भी)-स् र्थ
दिने� आ��ड़ा
 �� न् द्र, ��ल�
ता
 ��  
सिलए दिवंत् ता�या वंर्ष# 2022-23 ��  सिलए ��स् वं��1 ता बंजी5 अने>दे
ने �� प)र
 दि�या
 जी
एगा
 एवं� उदि�ता ल�(
 श�र्ष# ��  
ने
म� डी
ल
 जी
एगा
। 
The extra expenditure involved will be met from the allotted budget grant for the Financial Year

2022-23 of WB & Sikkim GDC, Kolkata and debited to the appropriate Head of Account.
 

3.       एम      0      ए      0      ��  0      प�  0   या�जीने
 ��  अ�तागा#ता ता1ता�या     दिवं2�या उन्नयाने �
 �
या
#न्वंयाने   
THIRD  FINANCIAL  UPGRADATION  UNDER  MODIFIED  ASSURED
CARRIER PROGRESSION SCHEME- IMPLEMENTATION OF 

दिवंज्ञा
ने और प्रा
धी�दिगा�-  दिवंभी
गा  ��  पत्र ��०ए-11019/1/2008–��.डी�.एने दिदेने
�� 08-06-2009 ��
अ�तागा#ता प्रा
प्त �
दिम#�,  ल�� दिश�
याता और प9शने म�त्र
लया (�
दिम#� और प्रादिशक्षर्ण दिवंभी
गा) ��  �
या
#लया ज्ञा
पने ��(
-
35034/3/2008-स्र्थ
(डी�) दिदेने
�� 19-05-2009 म9 दिनेदिहता अने>दे�श3 ��  अने>�रर्ण म9 पश्चि��म बं�गा
ल एवं� सि�श्चि��म
जी�0 डी�0 ��0, भी
रता�या �वं क्षर्ण दिवंभी
गा, ��ल�
ता
 म� �
या#रता ग्र>प ‘��’ (प)वं#  ग्र>प ‘डी�’) म9 दिनेम्नेसिलसि(ता �म#�
र� ��
ने
म ��  �
मने� देश
#ई गाई ता
र�( �� वं�ताने म�दि56�� ��  ल�वंल –   4    म9 �� न्द्र�या �र�
र ��  सि�दिवंल �म#�
रिरया3 ��  सिलए
एम.ए.��.प�. या�जीने
 ��  ताहता ता1ता�या दिवं2�या उन्नयाने  �
 ल
भी स्वं��1 ता दि�या
 गाया
 :- 

In  pursuance  of  the  instruction  contained  in  the  Ministry  of  Personnel,
Public  Grievances  and Pension  (Department  of  Personnel  &  Training)  O.M.No.
35034/3/2008-Esst. (D) dated 19-05-2009 received under Department of Science
& Technology's letter No. A-11019/1/2008-CDN dated  08-06-2009, the following
Group ‘C’ (erstwhile Group ‘D’) employee posted in West Bengal & Sikkim Geo-
Spatial Data Centre, Survey of India, Kolkata is hereby granted THIRD Financial
Upgradation under the Modified Assured Career Progression (MACP) Scheme in
the  Level –4 of  pay matrix  of  Central  Govt.  civilian  employee from the date
mentioned against his name as under :-

 

�म ��.
Sl.No

ने
म एवं� पदेने
म
Name & Designation

एम.ए.��.प�. ��  दे�या दितासिर्थ
Date from which MACP

granted 

प्रा
सिधी�
र
Authority
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1.

श्री� र�दिहता �> म
र मदिF�,

एम.5�.ए� 

Shri Rohit Kumar
Mallick, MTS 

26.08.2021

ता1ता�या (Third)

मह
�वं क्ष� ��  पत्र ��ख्या
 ��-
4975/1902/

एम.ए.��.प� (ग्र>प ‘डी�’) दिदेने
��
09.09.2022

 
 

ii)         एम.ए.��.प�. �� ल
भीश्चिन्वंता �मX FR 22(I) (a) (1) ��  प्रा
वंधी
ने ��  अने>�
र दिवं�ल्प पत्र प्रास्ता>ता �र9गा� एवं�
तादेने>�
र �
या
#लया अध्याक्ष वं�ताने दिनेधी
#रर्ण �र9गा� |
            The individual concerned is required to exercise an option for fixation of
Pay under FR 22(I) (a) (1) in the scale of pay on grant of Financial Upgradation
under  MACP  Scheme  and  the  pay  will  be  fixed  by  the  Head  of  Office  in
accordance with the option.

iii.प्राम
दिर्णता दि�या
 जी
ता
 ह7 दि� उने��  दिवंरुद्ध ��ई अने>श
�ने
त्म� �
या#वं
ह� / �ता�# ता
 जी
��/देण्डी लश्चिम्बंता नेह� ह7
| 
Certified  that  no  disciplinary  proceeding  /vigilance  case/  punishment  is  pending

against him.

iv)        इ� मदे म9 ह�ने� वं
ल� अदितारिरक्त व्याया �
 वंहने वंर्ष#  2022-2023 ��  सिलए ��स्वं��1 ता बंजी5 अने>दे
ने �� प)र

दि�या
 जी
एगा
 एवं� उदि�ता ल�(
 श�र्ष# ��  ने
म� डी
ल
 जी
एगा
 |
            The extra expenditure involved will be met from within the sanctioned
budget grant for the Financial Year 2022-2023 and debited to the appropriate
Head of Account. 
 

 4.               एम  .  5�  .  ए�  .   ��  पदे पर अने�दिताम आधी
र पर दिनेया>दिक्त  
PROVISIONAL APPOINTMENT TO THE POST OF MULTI-TASKING 
STAFF (M.T.S.)

                        �म#�
र� �याने आया�गा द्वा
र
 ने
दिमता दिनेम् नेसिलसि(ता �म#�
र� �� उने��  ने
म ��  �म् म>( देश
#या� गाए

दिवंवंरर्ण
ने>�
र दिदेने
�� 28.02.2023 ता� अर्थवं
 अगाल� आदे�श ता�,  जी� भी� पहल� ह� एम.5�.ए�.��  पदे पर वं�ताने

ल�वंल-1 (18000-56900) म9 अने�दिताम आधी
र पर अस् र्थ
ई रूप �� अर
जीपदित्रता गा7र-अने>�दि�वं�या ��वंगा#  म9 दिनेया>� ता

दि�या
 गाया
। या� �भी� �म#�
र�  दिदेने
�� 20-26 मई 2018 ��  भी
रता ��  र
जीपत्र (�
प् ता
दिह�) ��  भी
गा-।। - (ण् डी 3 –

उप (ण् डी(i) म9 प्रा�
दिशता दिदेने
�� 21 मई 2018 ��  दिवंज्ञा
ने और प्रा[द्यो�दिगा�- म�त्र
लया, दिवंज्ञा
ने और प्रा[द्यो�दिगा�- दिवंभी
गा,

भी
रता�या �वं क्षर्ण दिवंभी
गा, बंह]�
या#  �म#�
र� वं1न् दे(�म)ह ‘गा’) भीताX दिनेयाम, 2018 म9 वंदिर्ण#ता दिनेयाम एवं� शताG � �� श
सि�ता

ह3गा�। 
            The  following  employee  nominated  by  the  Staff  Selection
Commission has been appointed as M.T.S. of Non-Ministerial Cadre in Pay
Level-1  (18,000-56,900)  on  Temporary  basis  till  28.02.2023  or  further
order, whichever is earlier. The employee will be governed with the terms
& condition mentioned in Ministry of Science & Technology, Department of
Science  &  Technology,  Survey  of  India,  Group  ‘C’  Multi-Tasking  Staff
(Group ‘C’), Recruitment Rules, 2018 dated 21 May, 2018 published in the
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PART II-Section 3-Sub-section (i) of Weekly Gazette of India dated May 20-
May 26 of 2018.

क्रम
��.

ने
म जीन् म-दितासिर्थ �म>दे
या दिनेया>दिक्त �-
दितासिर्थ

श7क्षदिर्ण� या�ग् 
याता


दि5प् पर्ण�

1. श्री� ��जीया �> म
र दिपता
     श्री� बंलबं�र सि��ह
Shri Sanjay Kumar S/o Shri
Balbir Singh

20-07-
1993

SC 12-09-22 12th 

 

(प्रा
सिधी�
र: भी
रता ��  मह
�वं क्ष� �
 पत्र ��. स्र्थ
.3-217/1011 एम.5�.ए�  दिदेने
�� 31 जी>ल
ई 2022)

ii. इने�
 स् वं
स् थ् या पर�क्षर्ण �क्षम दि�दि�त् �
 पदे
सिधी�
र� द्वा
र
 �र
 सिलया
 गाया
 ह7 एवं� �क्षम पदे
सिधी�
र� द्वा
र
 उन् ह9 
�र�
र� ��वं
 ��  या�ग् या घो�दिर्षता दि�या
 गाया
 ह7। 
He has been medically examined by Medical Officer and declared fit

for government service by the Competent Authority.

iii.इने��  �रिरत्र एवं� प)वं#वं1त् ता�त् या
पने ह�ता> �क्षम प्रा
सिधी�
र� �� पत्र प्रा�दिर्षता दि�या
 गाया
 ह7। �क्षम प्रा
सिधी�
र� �� 
प्रादिता�) ल दि5प् पर्ण� प्रा
प् ता ह�ने� पर दिनेया>दिक्त रद्द �र दे� जी
या�गा�। 
Letters  regarding  verification  report  on  Character  &  Antecedents

have  been  sent  to  the  Competent  Authority.  The  appointment  will  be
cancelled if, any adverse remarks received from the Competent Authority.

iv.      �मbबं�सिधीता �म#�
रिरया3 �� जी
दिता प्राम
र्ण-           पत्र �
 �ताbया
पने �क्षम असिधी�
र� �� �र
या
 जी
या�गा
। �क्षम प्रा
सिधी�
र�
            �� प्रादिता�) ल दि5पbपर्ण� प्रा
पbता ह�ने� पर दिनेया>दिक्त रद्द �र दे� जी
या�गा�।

The caste certificate of the concerned employees will be verified by
the  competent  authority.  The  appointment  will  be  cancelled  if,  any
adverse remarks received from the Competent Authority.

v. इ� मदे पर ह�ने� वं
ल
 व् याया पश्चि��म बं�गा
ल वं सि�श्चि��म भी)-स् र्थ
दिने� आ��ड़ा
 �� न् द्र, ��ल�
ता
 ��  सिलए वंर्ष# 
2022-23 ��  आवं�दि5ता बंजी5 अने>दे
ने �� प)र
 दि�या
 जी
या�गा
 तार्थ
 उदि�ता ल�(
 श�र्ष# ��  ने
म� डी
ल
 जी
या�गा
। 

            The expenditure involved in his appointment will be met from the
allotted budget grant for the Financial Year 2022-23 of WB & Sikkim GDC,
Kolkata and debited to the appropriate Head of Account.
 

5. ता�ने�दि� त्या
गा पत्र  /TECHNICAL RESIGNATION   

            दिनेम्नेसिलसि(ता �म#�
रिरया3 �
 ता�ने��- त्या
गा पत्र �क्षम असिधी�
र� द्वा
र
 स्वं��
र �रने� पर उने��  ��वं
 �ता#व्या 
�� �
या#म>क्त �र दिदेए गाए। 
            The following staff of this GDC has been relieved of their duties 
after acceptance their Technical Resignation by competent authority.
 

क्रम
��.

ने
म एवं� पदेने
म दिदेने
�� नेया
 स्र्थ
ने पर प्रा
सिधी�
र

01 Shri Abhishek  Kumar, 
MTS  S/o Shri Manoj 
Prasad

  02 -09-
22(A/N)

Bihar 
State 
Govt.

इ� �
या
#लया �
 पत्र  ��. ई/ए- 
1052    /18-A-11 दिदेने
��    02-
09-2022
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02 Shri Prince Sagar, MTS
S/o Shri Muni Lal Yadav

  02-09-
22(A/N)

Bihar 
State 
Govt.

इ� �
या
#लया �
 पत्र � ��. ई/ए- 
1059   /18-A-11 दिदेने
�� 02-
09-2022

 

 

 

उदेया श��र प्रा�
दे / Uday Shanker Prasad)

                                                                                                              दिनेदे�श� /
Director

                                                                               पश्चि��म बं�गा
ल एबं सि�श्चि��म जी�डी���,
��ल�
ता


                                                                                             W.B. & Sikkim GDC,
Kolkata

दिवंतारर्ण :

1. भी
रता ��  मह
�वं क्ष� �
 �
या
#लया, दे�हर
दे)ने �� �)�ने
र्थ# प्रा�दिर्षता। 
2. अपर मह
�वं क्ष�, प)वंX क्ष�त्र �
या
#लया, ��ल�
ता
 �� �)�ने
र्थ# प्रा�दिर्षता 

3. वं�बं�
ई5 एडीदिमदिनेस् 56 �5र, भी
रता�या �वं क्षर्ण दिवंभी
गा �� आवं� या� �
र#वं
ई ह�ता> प्रा�दिर्षता। 
4. प्राभी
र� ल�(
 
5. फ
ईल- �म् बं�सिधीता �म#�
र� �- व् यादिक्तगाता फ
ईल/��वं
 प�सिजी�
। 
6. ने�दि5� बं�डी#। 
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